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Kommunens forfattningssamling

Reglemente for Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden (NAN)

A. Nimndens ansvarsomrade
Verksamhetsomrade

1 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomrade omfattar
toljande uppgifter:

e frimja ett gott niringslivsklimat, samt verka for fler
foretagsetableringar och arbetstillfillen inom kommunens geografiska
granser,

e verka for en minskad arbetsloshet,

e verka for en forbittrad kompetensforsorjning for det lokala
néringslivet,

e frimja en positiv utveckling av besoksniring och ansvara for
destinationsutveckling,

e fullo6r kommunens ansvar for ordnat mottagande och integration av
nyanlinda i syfte att uppna egenforsorjning,

e fullo6r kommunens ansvar att erbjuda samhillsorientering for vissa
nyanlinda invandrare, enligt Lag om samhillsorientering for vissa
nyanlinda invandrare (2013:150),

e fullg6r kommunens ansvar avseende mottagande av vissa nyanlinda
invandrare for bosittning genom anvisning till en kommun.

2 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ér vidare huvudman och fullgor

kommunens ansvar enligt skollagen avseende det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA), for icke skolpliktiga ungdomar och vuxenutbildning (Komvux) 29 kap.
§ 9 respektive 20 kap. Skollagen (2010:800).

3 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ska uppmuntra UF-verksamhet i
kommunens skolor oavsett huvudman.

4 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar for att dess
organisation ir tydlig och dndamalsenlig med hinsyn till av fullmiktige
faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar f6r
verksamheten.
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5 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ar personuppgiftsansvarig for de
personuppgifter som Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden for i sin
verksamhet och forfogar Gver.

6 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar for att dess arkiv vardas
enligt arkivlagen och kommunens arkivreglemente/-foreskrifter.

7 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ska i enlighet med intentionerna
1 Forvaltningslagens regler om serviceskyldighet och allmdnna krav pa
handliggning av drendet aktivt arbeta for att formerna for god service till
kommuninvinarna utvecklas och handliggningsrutiner férenklas utan att
rittssikerheten eftersitts.

8 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ska tillsammans med berérda
kommunala nimnder och 6vriga berérda organ delta i arbetet med allmént
férebyggande insatser f6r barn och ungdomar.

9 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden far inom ramen f6r anvisade
medel och med iakttagande av gillande regler f6r inkép och upphandling anta
konsulter, entreprenorer och leverantorer. Sidana avtal far inte innebdra nagon
principiell férindring betriffande av kommunfullmaktige antagen budget,
malsittning eller beslutad organisation.

10 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden har hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljo6fragor inom sitt verksamhetsomrade.

11 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin
verksamhet.

12 § I Niringslivs- och arbetsmarknadsnimndens uppgift ingar dven att avge
yttranden inom sitt verksamhetsomrade samt féra kommunens talan i mal och
irenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegering fran Kommunfullmaktige
13 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ska besluta 1 drenden géllande:

Avskrivning av fordran inom Naringslivs- och arbetsmarknadsnimndens
ansvarsomraden upp till ett halvt basbelopp.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

14 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska se till att verksamheten
inom Naringslivs- och arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, de foreskrifter
som kan finnas i lag eller f6rordning samt bestimmelser i detta reglemente.

B. Namndens arbetsformer
Sammansattning

15 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden bestar av det antal ledaméter
och ersittare som fullmaktige beslutar.
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Oppna sammantriden

16 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden far besluta att nimndens
sammantriden kan vara offentliga med de begrinsningar som framgar av
kommunallagen avseende myndighetsutovning och sekretess.

Ersdttarnas tjanstgoring

17 § Om en ledamot ar foérhindrad att installa sig till ett sammantride ska
ledamoten se till att den ersittare kallas som star i tur att tjdnstgora.

18 § Om ledamoten ir forhindrad att vidare delta i ett ssmmantride ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

19 § En ledamot som instiller sig under ett pigaende sammantride har ritt att
tjdnstgdra dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

20 § Om inte ersattarna viljs proportionellt skall ersittarna tjanstgora enligt
den av fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

21 § En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersittare som instiller sig under pagaende sammantride trida in i stillet for
en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

22 § En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund
av jav i ett drende far dter tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

23 § En ledamot som har avbrutit tjinstgdringen en gang under ett
sammantride pa grund av annat hinder 4n jdv, fir ater tjdnstgbra om
ersattarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Narvaro- och yttranderatt

24 § Ersittare som inte tjanstgor har ritt att nirvara och yttra sig men har ¢;
ritt att fa sarskilt yttrande antecknat till protokollet vid Niringslivs- och
arbetsmarknadsnimndens sammantraden.

25 § Vid Niringslivs- och arbetsmarknadsnimndens sammantraden far
kommunens chefstjainstemin samt 1 6vrigt foredragande tjidnstemin vara
nirvarande med ritt att delta i 6verldggningarna i drende som berdr
vederborandes verksamhetsomride, i den man inte nimnden for sarskilt fall
annat beslutar.

26 § Narvaroritt for personalforetridare regleras i kommunallagen.
Ersittare for ordféranden

27 § Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride fullgér den till aldern aldste
ledamoten ordférandens uppgifter.
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28 § Om ordfoéranden pa grund av sjukdom eller av annat skil 4r hindrad att
tullg6ra uppdraget for en lingre tid far Naringslivs- och
arbetsmarknadsnimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantradena

29 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden sammantrider pa dag och tid
som nimnden bestimmer.

Kallelse till sammantradena
30 § Ordforanden ansvarar fOr att kallelse utfardas till sammantridena.

31 § Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

32 § Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillstallas varje ledamot och ersittare samt
annan fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast 5 dagar fére
sammantridesdagen.

33 § Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

34 § I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

35 § Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till
sammantride skall den till dldern adldste ledamoten gora detta.

Ordforanden

36 § Det dligger Naringslivs- och arbetsmarknadsnimndens ordférande att
med uppmirksamhet folja fraigor av betydelse inom nimndens omrade, se till
att namndens drenden behandlas utan onddigt dréjsmal, samt i Ovrigt se till att
Niringslivs- och arbetsmarknadsnimndens uppgifter fullgors.

Justering av protokoll
37 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

38 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt for
Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden innan paragrafen justeras.

39 § Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet tillstills de nimnder,
andra organ och personer som berdrs av besluten i protokollet.

Reservation

40 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
limnas fére den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
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Delgivning

41 § Delgivning med Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden sker med
ordféranden eller den anstilld som Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden
bestammet.

Undertecknande av handlingar

42 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Niringslivs- och
arbetsmarknadsnimnden ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall £6r
denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstilld som nimnden
bestimmer.

43 § I ovrigt bestimmer Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden vem som
ska underteckna handlingar.

44 § Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden far sjilv eller genom ombud
féra kommunens talan i mal och drenden som giller nimndens
verksamhetsomride.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens administrativa organ
m.m.

45 § Naringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ska se till att verksamheten har
en tillfredsstillande organisation.

Deltagande pa distans

46 § Ledamoter och ersittare far deltaga i Naringslivs- och
arbetsmarknadsnimndens sammantriden pa distans om sirskilda skil
foreligger. Ordféranden bestimmer om en ledamot eller ersittare far deltaga pa
distans.

47 § Sadant sammantride far endast genomféras om ljud - och bildéverféring
sker 1 realtid och pa sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
och deltaga pa lika villkor.

48 § Gruppledarna for respektive parti ska senast tre dagar innan
sammantridet anmila till Naringslivs- och arbetsmarknadsnimndens
sekreterare vilka ledaméter och ersittare som avser att deltaga pa distans.
Ordfdranden far besluta om undantag frin denna regel.

49 § Ledamoter och ersittare som avser att deltaga pa distans ska i god tid fore
sammantridet ta kontakt med Niringslivs- och arbetsmarknadsnimndens
sekreterare for att sikerstilla att de tekniska kraven gar att mota.

50 § Den distansdeltagande ledamoten ansvarar for att sikerstilla att det finns
en stabil internetuppkoppling. Om en distansdeltagande ledamot eller ersittare
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torlorar internetuppkopplingen eller pa annat sitt forlorar de tekniska
forutsittningarna for att deltaga i sammantridet avgor ordféranden nir en
ersittare ska intrida. Ordféranden kan radgdra med respektives partis
gruppledare for att avgora ndr en narvarojustering ar lamplig.
Nirvarojusteringen far da ske dven under ett pagidende drende.

51 § Den distansdeltagande ledamoten eller ersittaren ansvarar for att lokalen
ar anpassad sa att obehoriga inte ska kunna ta del av sekretessbelagda
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

52 § En nimnd/styrelse fir besluta om nirmare bestimmelser om i vilka
situationer deltagande pa distans ska fa ske och vad som ytterligare ska gilla for
sadant deltagande.




